ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLET

HOTARAREA NR. 10
Din data de 29.03.2021

Privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a Regulamentului de
organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali

mConsiliuI Local al Comunei Toplet, intrunit in sedinta ordinara, din data de 29.03.2021, orele
10%,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Toplet;

- Raportul compartimentului de resort;

- Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Toplet;

- Programul Operational Capacitate Administrativd care oferd oportunitatea depunerii de
proiecte care promoveazd crearea unei administratii publice moderne, capabild sa faciliteze
dezvoltarea socio-economici, prin intermediul unor servicii publice competitive;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. €) si alin.(9) lit. a) din O.U.G.nr.57/2109 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.(3), lit. f) si al art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2109 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE

Art.l. - (1) Se aproba incheierea Parteneriatul pentru Dezvoltare Locali fintre
Unitatea Administrativ Teritorialda Comuna Toplet si Societatea Nationali de Cruce Rosie
din Rominia, Filiala Carag-Severin, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din
prezenta hotirire.

(2) Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru
Dezvoltare Locali, conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotiirire.

(3) Se aproba sustenabilitatea proiectului "Scoald pentru viitor” pe o perioada de
minim 6 luni de la data finalizarii implementarii contractului de finantare.

Art.2. - Se imputerniceste Primarul Comunei Toplet, domnul Hasca Ilie si semneze
Parteneriatul pentru Dezvoltare Locald si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Parteneriatului de Dezvoltare Locald dintre Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet si
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia, Filiala Caras-Severin.

Art.3. - Cu ducere la indeplinire a prezentei hotiréri se incredinteazi Primarul Comunei
Toplet. prin compartimentul de asistentd sociala.

Artd. - Prezenta hotérare se comunicd Primarului Comunei Toplet, compartimentului
asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Toplet, Societdii
Nationale de Cruce Rosie din Roméania, Filiala Caras-Severin, Institutiei Prefectului Judegului
Carag-Severin.

Presedintg deysedintd, Contrasemneaza,
VLADULERC U, PETRII Secretar general,
Yol o Olaru Nicolae
\




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLET

Anexa nr.1 la
Hotérirea Consiliului Local al Comunei Toplet cu nr. 10
Din data de 29.03.2021

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA
in cadrul proiectului POCA
»coald pentru viitor”

Cuprins

Capitolul 1. Prezentarea partenerilor;

Capitolul 2. Caracteristici demografice ale comunitatii;

Capitolul 3. Obiective, domenii de interes;

Capitolul 4. Masuri/actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilitdti si resurse puse la
dispozitie;

Capitolul 5. Roluri si atributii ale factorilor implicati;

Capitolul 6. Rezultate agteptate

Capitolul 7. Durata PDL si sustenabilitatea masurilor implementate.



Capitolul 1 - Prezentarea partenerilor

in cadrul apelului POCA CP 14 proiectul ,,Scoald pentru viitor” are ca scop realizarea de
parteneriate intre autoritati locale, ONG-uri si parteneri sociali, proiectul propus are ca obiectiv
crearea unui Parteneriat pentru Dezvoltarea Locald a comunei Toplet, intre Unitatea
Administrativ Teritorialda Comuna Toplet i Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia
Filiala Carag-Severin.

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locali vizeazid crearea unui instrument comun de
lucru ce va avea ca finalitate cregterea gradului de implicare a cetatenilor in comunitate si in
procesul de luare a deciziilor (cetdfenie activa), oferind tuturor vérstelor si grupurilor sociale
oportunitatea de a se implica in actiuni voluntare, initiative care s contribuie pe de o parte la
promovarea §i respectarea valorilor democratice si a drepturilor omului, iar pe de altd
parte la cregterea egalitiitii de sanse si prevenirea abandonului scolar.

Este important de mentionat faptul cd cresterea egalitdtii de sanse si prevenirea
abandonului gcolar reprezintd obiective extrem de importante pentru orice comunitate deoarece
efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei societitii si asupra
cresterii economice,

Cel care au pardsit sau périsesc timpuriu scoala au tendinta s participe mai putin la
procesul democratic $i sunt cetdteni mai pufin activi. Abandonul scolar afecteazi si procesul de
inovare §i crestere, pentru ci aceasta se bazeazd pe forta de munci competentd in intreaga
economie, nu doar pe cea din sectoarele de inaltd tehnologie.

Contextul actual

Pornind de la rezultatele unor rapoarte recente ale UNICEF si ale Centrului European
pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (CEDEFOP), care au aritat ci ,atdt in perioada
anterioard crizei cauzate de Pandemia de COVID 19, cdt §i dupd declansarea acesteia, copiii
din fara noastrd au fost mai vulnerabili In fata unor fenomene care ce afecteazd grav drepturile
§i dezvoltarea™ si avand in vedere faptul cd , pandemia de coronavirus a perturbat educatia si
formarea unei intregi generatii de cursanti de educafie si formare profesionald”’, Parteneriatul
pentru Dezvoltare Locald dezvoltat intre Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romaénia
Filiala Carag-Severin si Unitatea Administrativ Teritorialdi Comiuna Toplet are in vedere
tocmai cregterea egalititii de sanse in ceea ce priveste accesul la educatie si prevenirea
abandonului gcolar in rindul elevilor din clasele primare si gimnaziu.

Toate aceste aspecte trebuiesc luate in considerare deoarece pentru copiii din comunitatile
defavorizate, a avea acces la educatic de calitate este un obiectiv mai greu de atins decit pentru
ceilalfi copii. Motivele sunt variate, de la siricie si lipsa celor necesare scolii pina la lipsa unor
programe care si ofere sprijin adaptat nevoilor fiecarui copil.

Acest parteneriat este cu atit mai necesar cu cit, in contextul economic actual, este
extrem de dificil atéit pentru familii, cit si pentru institutii, si giseascd resursele necesare
pentru asigurarea continuititii educatiei in mediile defavorizate.

In acest context, dezvoltarea la nivelul comunititii a unui dialog permanent prin
implicarea cetatenilor in comunitate, cregterea numdrului de voluntari implicati in derularea de
actiuni comunitare in beneficiul acesteia, precum i organizarea de campanii de informare si
congtientizare referitoare educatia incluzivd gi la importanta scolarizérii elevilor proveniti din

"In conformitate cu datele din raportul UNICEF "COVID-19 si inchiderile scolii Un an de intrerupere a
educatiei”-,,COVID-19 and School Closures. One year of education disruption™si a datelor prezentate de
catre Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP), referitoare la efectele
pandemiei cauzate de COVID19 asupra sistemului educational si in special asupra inegalititii de sanse
cu care se confrunta copii provenitii din medii defavorizate si asupra modului in care pandemia
acrescut rata abandonului scolar.

Disponibil aici: https://data.unicef.org/resources/one-year-of-covid-19-and-school-closures/




medii vulnerabile, reprezintd aspecte extrem de importante pentru dezvoltarea intregii
comunitéti.

Parteneriatul incheiat se bazeazi pe urmitoarele principii:

# Echitate - Aceasta nu inseamnd acelasi lucru cu egalitatea (de putere, resurse sau
influentd). Echitate inseamna dreptul de a participa in parteneriat cu competentele si
resursele propril, de a avea beneficii pe misura contributiei si a participa la luarea
deciziilor pe toata durata partneriatului si de a {i se recunoaste contributia de citre ceilalti
parteneri.

# Transparentd - Aceasta se traduce prin deschidere si onestitate in relatiile din cadrul

parteneriatului, care la rAndul lor reprezintd una din pre-conditiile existentei increderii, un

ingredient important al parteneriatelor de succes.

Beneficii mutuale - Dacd toate organizatiile trebuie si contribuie la acoperirea costurilor

parteneriatului, in acelagi timp ele trebuie s primeascd beneficiile acestuia. Un

parteneriat viabil este cel care va oferi fieciruia dintre parteneri beneficii specifice
conform contribufiei i nevoilor lor, pentru a le mentine interesul si dedicarea.

v

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locali se incheie intre:

Societatea Nationald de Cruce Rogie din Roménia Filiala Carasg-Severin, cu sediul
social in localitatea Regita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 7, judetul Caras-Severin, numar
de inregistrare fiscald 4396332,e-mail: crucearosiecaras@vahoo.com, reprezentatd prin
domnul Alin Mihai CICA, in calitate de Director;

Unitatea Administrativ Teritoriali Comuna Toplet, prin Consiliul Local al
Comunei Toplet, cu sediul in Comuna Toplet, nr. 97, judetul Carag-Severin, e-mail:
primaria.toplet@gmail.com, reprezentatd prin domnul Ilie HASCA, in calitate de
Primar.

Descrierea partenerilor implicati:
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Rominia Filiala Caras-Severin

Cu o istorie de peste 145 de ani in Romdnia si cu contributie semnificativd in ceea ce a
insemnat dezvoltarea tarii noastre In momente critice ale istoriei, dar cu precddere in perioada
post-decembristd, Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia reprezintd un partener cu o
vastd experintd i credibilitate In dezvoltarea i organizarea campaniilor si a actiunilor de
voluntariat la nivelul intregiii tari.

De altfel, statutul Societatii Nationale de Cruce Rogie din Roménia subliniaza faptul ci
Socielatea este o .miscare de ajutor voluntar §i dezinteresar”, fiind ,,recunoscutd oficial de cdtre
Stetul rfjm&n ca societate de ajutor voluntar, cu caracter umaniiar, autonomd i

In ceea ce priveste activitatea Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Roménia in
domeniul de actiune proiectului .,Scoald pentru viitor”, considerim ci acesta contribuie
semnificativ la atingerea obiectivelor stabilite prin intermediul acestuia, cu atit mai mult cu cét,
Societatea are deja experientd relevanti la nivel national, ,.educatia pentru sdndtate, incadréndu-
se in activitdtile traditionale ale Crucii Rogii Romdne .

! Conform Statutului Societatii Mationale de Cruce Rosie din Romania, disponibil pe site-ul:
https: //crucearosie.ro/assets/Uploads/Statutul-Crucii-Rosii-Romane. pdf




De altfel, subliniem faptul c4 Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia este
singura organizatie umanitard din tard care are atributii clare ca auxiliari a autorititilor
publice in domeniul prevenirii si interventiei in caz de dezastre/situatii de crizi si in sprijinirea
persoanelor vulnerabile.

Aceste aspecte, precum si vasta experientd a Societatea Nationald de Cruce Rogie din
Romiénia in implementarea proiectelor realizate in acest domeniu reprezinti un avantaj
semnifictiv pentru indeplinirea obiectivelor proiectului, pentru indeplinirea obiectivelor stabilite
in cadrul Parteneriatului $i in scopul reducerii si prevenirii abandonului scolar timpuriu §i a
promovirii accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate la nivelul
comunei Toplet.

Unitatea Administrativ Teritorialdi Comuna Toplet

Comuna Toplet este asezati in extremitatea sud-estici a judetului Caras-Severin, la limita
mediana cu judetul Mehedinti, si cuprinde satele Toplet si Barza. in prezent, centrul civic al
comunei Toplet este situat in satul resedinti de comuna Toplet, aflat pe malul vestic al Cernei.
Relieful de munte §i deal a favorizat exploatarea diverselor resurse naturale printre care
magnetitd si cuar{ prins intre granite i cuartite. Teritoriul comunei Toplet oferd de asemenea
cantitdfi mari de piatrd de constructie si feldspat.

Capitolul 2. Caracteristici demografice ale comunitatii

in cadrul acestui capitol s-a incercat wradiografierea™ principalelor particularitafi socio-
culturale ale judetului Carag - Severin, cu scopul de a identifica provocirile specifice majore

Astfel, vor fi luate in calcul o serie de particularitéfi demografice, particularitai teritoriale
§1 economice cu scopul de a identifica si contura cele mai bune masuri/actiuni de implementare a
Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald in vederea cresterii egalitatii de sanse in rindul
grupurilor vulnerabile i mai ales in vederea prevenirii abandonului scolar.

Conform recensdméntului efectuat in 2011, populatia comunei Toplet se ridica la 2.625
de locuitori, in scédere fatd de recensaméntul anterior din 2002, cand se inregistrasera 2.923 de
locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (91,77%), cu o minoritate de romi (3,5%).

Conform unui Studiu privind Stabilirea Potentialului Socio-Economic de Dezvoliare al
Zonelor Rurale’, realizat de citre Academia de Studii Economice din Bucuresti si care a avut ca
scop ca scop lerarhizarea comunelor din Roménia in functie de potentialul socio-economic al
acestora, din totalul de 2861 de comune care alcdtuiesc spatiul rural al Romaniei, comuna
Toplet ocupi locul 483, avind un indice de dezvoltare al comunei de 0.4860.

Astfel, desi potentialul socio-economic de dezvoltare al comunei este unul rezonabil, spre
ridicat, totugi, asa cum mentionam incd de la inceputul prezentului Parteneriat, in contextul
economic actual, este extrem de dificil atit pentru familii, cft si pentru institutii, sa
gaseascd resursele necesare pentru asigurarea continuititii educatiei si prevenirea
abandonului scolar in mediile defavorizate, de aceea implicarea voluntard a cetatenilor
reprezintd un excelent instrument de stimulare atat a cetéfeniei active, dar si un excelent factor de
dezvoltare locala.

* Academia de Studii Economice din Bucuresti-, Studiu privind Stabilirea Potentialului Socio-Economic
de Dezvoltare al Zonelor Rurale”, Studiu realizat in cadrul proiectului "Asistentd tehnicd pentru
pregatirea perioadei de programare in domeniul dezvoltarii rurale 2014-2020", la cererea MADR,
disponibil aici: https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/programare-2014-2020/studi u-potential-
socio-economic-de-dezvoltare-zone-rurale-ver-10.04.2015.pdf , pag.97.




Capitolul 3. Obiective, domenii de interes

in cadrul parteneriatului, partile implicate urmiresc atingerea urmitoarelor
obiective:
O1. Dezvoltarea, la nivelul comunitafii, unui dialog permanent prin implicarea cetitenilor in
procesele decizionale;
02, Cresterea numdrului de voluntari in comunitate si derularea de actiuni comunitare in
beneficiul comunitétii, prin organizarea de campanii de informare si constientizare referitoare
educatia incluziva i la importanta scolarizarii elevilor proveniti din medii vulnerabile
O3. Promovarea principiilor privind egalitatea de ganse $i nediscriminarea prin organizarea de
intalniri lunare in scopul diminudrii fenomenului de abandon scolar si incurajarea participarii la
educatie;
04, Organizarea de intdlniri lunare in incinta unitdtilor scolare in vederea crearii unui cadru
prietenos si atractiv pentru elevii din scoli astfel incat sa reduca absenteismul scolar si sa previna
abandonul scolar.

Capitolul 4. Misuri/Actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilititi si resurse puse
la dispozitie;

Avind in vedere caracteristicile teritoriale si particularitifi socio-culturale ale
unitifii administrativ teritoriale Comuna Toplef, dar si necesititile identificate de ciitre
autorititile publice locale la nivelul comunititii, in cadrul Parteneriatul pentru Dezvoltarea
Locald a comunei Toplef, partile implicate urméresc atingerea acestor obiective prin derularea
de activitati.

Astfel, SNCRR Filiala Caras Severin propune o serie de activitati care sa contribuie la
indeplinirea obiectivelor stabilite, dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltare de instrumente si mecanisme pentru sustinerea dezvoltarii locale;

2. Campanie de informare privind egalitatea de sanse si prevenirea abandonului scolar;

3. Pregatire si creare unei retele de voluntari in comunitate;

4. Dezvoltarea spiritului civic prin promovarea rolului voluntarului in comunitate;
Aceste activitati urmeaza a fi derulate in cadrul proiectului propus spre finantare “Scoala pentru
viitor” iar ulterior implementarii proiectului, vor fi continuate activitatile astfel incat sa
reprezinte un instrument sustenabil pentru comunitate.
Astlel, in perioada de sustenabilitate, cei 2 parteneri vor derula urmatoarele activitati:

Activitatea 1. Intrunire lunard a reprezentangilor partenerilor (SNCRR Filiala Caras-Severin s
Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet) pentru a analiza situatia comunititii si a
identifica actiuni de sprijin;

Nr. Crt. SNCRR Filiala Carag-Severin Unitatea Administrativ

_ Teritoriald Comuna Toplef |
I. RESPONSABILITATI | - Organizeazi intilnirile  si| - Sprijind organizarea
sprijind UAT-ul in identificarea intdlnirilor  lunare i |

de solutii pentru problemele asigura un spatiu

prezentate; coresponzitor pentru

- Stabilegte s asumd sarcini derularea acestora;

pentru organizafie pentru a| - Prezintd probleme

sprijini UAT-ul cu solutii pentru identificate in comunitate

problemele identificate; si  analizeazd posibile

L - Coordoneazd  intdlnirile  din solutii  impreund  cu




perspectiva  comunicdrii  cu reprezentanfii  societatii
celelalte organizatii civile;
neguvernamentale ce activeazi
in comuné; -
2. RESURSE PUSE LA Personal cu  expertiza - Spatiu corespunzator
DISPOZITIE domeniul voluntariatului; pentru organizarea
- Personal cu expertiza intdlnirilor;
domeniul  educatiei  pentru | - Personal cu experientd in
sAnadftate; activitatea cu

publicul/comunitatea;

Activitatea 2. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Carag-Severin pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

I

NR CRT | SNCRR Filiala Caras-Severin Unitatea Administrativ |
| _ _ Teritoriald Comuna Toplet
1. RESPONSABILITAT | - Asigurd organizarea voluntarilor | - Identifica comunititi

in comunitati;

- Instruieste §i  monitorizeazad
constant voluntarii in
comunitagi;

- Urmdreste extinderea retelei de
prin
instruirea §i pregatirea noilor

voluntari  in  comunitati

voluntari

marginalizate §i comunicé
partenerului SNCRR. zone |
de interventie;

- Promoveazi actiunile
partenerului  pe  site-ul
institutiei;

2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu
domeniul voluntariatului;
- Personal cu
domeniul  educatiei
__ sénatate;

expertizd  in

expertizd in
pentru

Personal cu experientd in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 3. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea incurajarii
participdrii la educatie §i prevenirii abandonului scolar.

| Nr Crt. | SNCRR Filiala Caras-Severin Unitatea Administrativ
] ' Teritoriala Comuna Toplet

1. RESPONSABILITATI | - Coordoneazi  refeaua - Analizeaza raportul
voluntari din comuna; partenerului SNCRR

comunitate,
identificate  in

poate fi asigurat comunitétii;
Prezintd partenerului
ComunaToplet un

| comunititi;

Organizeaza intdlniri lunare cu
scopul de a analiza actiunile in
problemele
comunitate
precum si posibil sprijin ce

UAT
raport
privind actiunile intreprinse in

Filiala Carag-Severin;
- Transmite propuneri pe
marginea raportului;




| 2. RESURSE PUSE |- Personal cu ﬂx}iénizﬁ in |- Personal cu experientd in

LA DISPOZITIE | domeniul voluntariatului; activitatea cu
- Personal cu expertizi in | publicul/comunitatea;
domeniul educatiei pentru
sdndtate; ) : |

Activitatea 4. Actiuni lunare in unititi gcolare a voluntarilor, in scopul incurajarii participarii la
educatie si a prevenirii abandonului scolar;

Nr Crt. SNCRR Filiala Carag-Severin Unitatea Administrativ
. - Teritoriald Comuna Toplet
1. RESPONSABILITA - Asigurd personal pregdtit si| - Sprijind  partenerul  in
TI organizeazd Intalniri in unititile vederea organizirii
scolare; gvemimentelor in  unitai |
Comunicd cu partenerul in scolare; ;
vederea  obfinerii  acordului | - Colaboreaza cu ISJ Caras-
institutiilor publice abilitate in Severin in vederea
vederea organizérii de | organizirii evenimentelor in
) evenimente in unitdfi scolare; unititile gcolare;
2. RESURSE  PUSE | - Personal cu expertizi in domeniul | - Personal cu experientd in
LA DISPOZITIE voluntariatului; activitatea cu
- Personal cu expertizd in domeniul | publicul/comunitatea;
educatiel pentru séndtate;

Activitatea 5. Congtientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuali a zilei voluntarului.

Nr Crt. SNCRR Filiala Caras-Severin | Unitatea Administrativ |
| Teritoriala Comuna Toplet
1. RESPONSABILITA |- Organizeaza evenimentul in |- Sprijind partenerul in |
TI comunitati din unitatea | organizarea evenimentului;
administrativd Comuna Toplet - Promoveaza actiunilg
- Asiguri promovarea principiilor partenerului pe site-ul institutiei;
- egalitdfi de ganse _
2. RESURSE PUSE LA [Personal cu expertizi in domeniul | - Personal cu experienta in
DISPOZITIE voluntariatului; activitatea cu
- Personal cu expertizd in domeniul| publicul/comunitatea;
educatiei pentru sanatate;

Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de cétre fiecare partener privind
actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul 6. Rezultate agteptate

In urma implementarii implementarii proiectului »oc0ald pentru viitor™ si a
parteneriatului intre unitatea administrativdi Comuna Toplet si Societatea Nationald de
Cruce Rosie din Romiinia Filiala Carag-Severin, se are in vedere obtinerea unor rezultate
concrete, care si contribuie semnificativ la consolidarea conceptului de cetiitenie activi,
prin implicarea directd a cetiitenilor in procesul de luare a deciziilor si la buniistarea



comunei, dar mai ales la cresterea egalititii de sanse si prevenirea abandonului scolar in
rindul elevilor proveniti din medii vulnerabile.
Rezultatele asteptate:

R1 aferent Al. Capacitate SNCRR Filiala Carag-Severin, consolidatd prin 20 de voluntari in
comuna Toplet, precum si prin actiunile derulate in comunitate, astfel incét si participe activ in
formularea §i promovarea dezvoltérii la nivel local;

R2 aferenr A2. Organizarea unui numdr de gase (6) intilniri lunare cu voluntarii.

R3 aferent A3. Cresterea gradului de constientizare privind participarea la educatie si prevenirea
abandonului scolar, prin organizarea de intilniri lunare a voluntarilor in comunitate;

R4 aferent Ad. Grad crescut de conglientizare in rdndul elevilor si familiilor prin intermediul
intdlnirilor lunare organizate in unitafi scolare in ceea ce priveste importanta participarii la
educatie si prevenirea abandonului gcolar;

RS aferent AS. Grad crescut de implicare in comunitate prin organizarea zilei voluntarului, cu
actiuni stabilite de comun acord intre parteneri;

R6 aferent A6. Lvidentierea activitifilor in comunitate prin elaborarea a sase (6) rapoarte
lunare;

Capitolul 7 Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locali
Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locald este valabil pe perioada de implementare

a proiectului si minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul
pértilor.

chrczcntamfﬂrga.t_iizatie Semnétura ~ Data

Alin Mihai CICA, Societatea
Nationald de Cruce Rosie din
Romainia Filiala Caras-
Severin

Tlie HASCA,
Unitatea Administrativ
Teritoriald Comuna Toplet,
judetul Caras-Severin

Prege int‘&:d sedinta, Contrasemneaza,
p- Secretar general,
Olaru Nicolae




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLET

Anexa nr.2 la
Hotirirea Consiliului Local al Comunei Toplet nr.10
Din data de 29.03.2021

Regulament de Organizare si Functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Locali dintre
Unitatea Administrativ Teritoriald Toplet si Societatea Nationali de Cruce Rosie din
Rominia Filiala Caras-Severin

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare (ROF) stabileste modul de organizare
s1 functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Locald dintre Unitatea Administrativ Teritoriald
Toplet si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia Caras-Severin, denumit in continuare
~Parteneriat”, cadrul optim de asigurare a activititilor previzute in cadrul Parteneriatului.
precum $i modul de realizare a atributiilor fiecareia dintre parti, in conformitate cu scopul si cu
obiectivele stabilite.

Capitolul 1I- Obiectivele parteneriatului

Art, 2. Parteneriatul vizeazi dezvoltarea la nivel local ce va avea ca obiective:
O1. Dezvoltarea, la nivelul comunitatii, unui dialog permanent prin implicarea cetitenilor in
procesele decizionale;

02. Cresterea numdrului de voluntari in comunitate i derularea de actiuni comunitare in
beneficiul comunitdii, prin organizarea de campanii de informare si constientizare referitoare
educatia incluziva si la importanta scolarizirii elevilor proveniti din medii vulnerabile;

03. Promovarea principiilor privind egalitatea de sanse si nediscriminarea prin organizarea de
intélniri lunare in scopul diminudrii fenomenului de abandon scolar si incurajarea participarii la
educatie;

04. Organizarea de intdlniri lunare in incinta unitatilor gcolare in vederea crearii unui cadru
prietenos si atractiv pentru elevii din scoli astfel incat sa reduca absenteismul scolar si sa previna
abandonul scolar,

Capitolul 111 - Partile

Art. 3 - Unitatea Administrativ Teritoriali Comuna Toplet prin Consiliul Local al
Comunei Toplet cu sediul in Comuna Toplet, nr.97, judetul Caras-Severin, cod fiscal 3227270 ,
tel. 0255522102, 0255.522271, e-mail: primaria.toplet@gmail.com, reprezentati prin domnul
Ilie HASCA, in calitate de Primar al comunei Toplet,

Si

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romiinia Filiala Caras-Severin, cu sediul social in
localitatea Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 7, judetul Caras-Severin, numir de inregistrare
fiscald 4396332, e-mail: crucearosiecaras(@yahoo.com, reprezentati prin domnul Alin Mihai
CICA, in calitate de Director;




Capitolul IV- Activititile desfigurate in cadrul Parteneriatului de catre ambii parteneri:

Art. 4 In conformitate cu principiile de bazi ale parteneriatului (Echitate, Transparentd)
se prevede ca activitatile sa se deruleze atat pe perioada de implementare a proiectului “Scoala
pentru viitor” cat si in perioada de sustenabilitate a proiectului, dupd cum urmeazi:

Art 4 alin (1) In perioada de implementare a proiectului:

1. Dezvoltare de instrumente si mecanisme pentru sustinerea dezvoltarii locale;

2. Campanie de informare privind egalitatea de sanse si prevenirea abandonului scolar:

3. Pregatirea si crearea unei retele de voluntari in comunitate;

4. Dezvoltarea spiritului civic prin promovarea rolului voluntarului in comunitate;

Art 4 alin (2). In perioada de sustenabilitate a proiectului:

Activitatea 1. Intrunire lunard a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Carag-Severin si
Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet) pentru a analiza situatia comunititii si a
identifica actiuni de sprijin;

Activitatea 2. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Carag-Severin pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

Activitatea 3. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea incurajarii
participdrii la educatie i prevenirii abandonului scolar;

Activitatea 4. Actiuni lunare in unitifi scolare a voluntarilor, in scopul incurajérii participirii la
educatie si a prevenirii abandonului scolar;

Activitatea 3. Congtientizarea i promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuald a zilei voluntarului;

Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de citre fiecare partener privind
actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul V - Atributiile partilor

Art. 5 In cadrul Parteneriatului, atributiile Societitii Nationale de Cruce Rosgie Filiala
Caras-Severin vor fi urmitoarele:

- In cadrul activitatilor va organiza intalnirile si sprijind UAT-ul in identificarea de solutii
pentru problemele prezentate;

- Stabilegle gi asuma sarcini pentru organizatie, pentru a sprijini UAT-ul cu solutii pentru
problemele identificate;

- Coordoneazd intdlnirile din perspectiva comunicirii cu celelalte organizatii
neguvernamentale ce activeazi in comuna;

- Asigurd organizarea voluntarilor in comunitati;

- Instruiegte §i monitorizeazad constant voluntarii in comunitati;

- Urmaéreste extinderea retelei de voluntari in comunitafi prin instruirea si pregatirea noilor
voluntari

- Coordoneazi reteaua de voluntari din comuna;

- Organizeaza intdlniri lunare cu scopul de a analiza actiunile in comunitate, problemele
identificate in comunitate, precum gi posibil sprijin ce poate fi asigurat comunitatii:

- Prezintd partenerului UAT Comuna Toplet un raport privind actiunile intreprinse in
comunitii;

- Asigurd personal pregitit i organizeaza intalniri in unitatile scolare;



- Comunicad cu partenerul in vederea obtinerii acordului institutiilor publice abilitate in
vederea organizirii de evenimente in unitéfi scolare;

- Organizeaza evenimentul in comunitafi din unitatea administrativa Toplet
Asigurd promovarea principiilor egalititii de sanse.

Art. 6 In cadrul Parteneriatului, atributiile UAT-ului Comuna Toplet, in periocada de
sustenabilitate, vor fi urmiatoarele:

In cadrul activitdfilor, va sprijini organizarea intdlnirilor lunare si asigurd un spatiu
coresponzétor pentru derularea acestora;

- Prezintd probleme identificate in comunitate si analizeazd posibile soluii impreund cu
reprezentantii societitii civile;

- Identificd comunitifi marginalizate §i comunica partenerului SNCRR zone de interventie;

- Promoveazi actiunile partenerului pe site-ul institutiei;
Analizeaza raportul partenerului SNCRR Filiala Caras-Severin;
Transmite propuneri pe marginea raportului;

- Sprijind partenerul in vederea organizirii evenimentelor In unitéti scolare;

- Colaboreazi cu IS] Caras-Severin in vederea organizirii evenimentelor in unitatile scolare;

Capitolul VI- Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre parteneri:

Art. 7 In conformitate cu atributiile stabilite in prezentul regulament §i cu scopul/obiectivul
Parteneritatului, resursele materiale/umane puse la dispozitie sunt dupd cum urmeazi:
Art. 7 al.]l Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre SNCRR Filiala Caras-
Severin:

- Personal cu expertizd in domeniul voluntariatului;

- Personal cu expertizd in domeniul educatiei pentru sanitate;

Art. 7 al.2 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre UAT Comuna Toplet -
Consiliul Local/Primdria Toplet

- Spatiu corespunzitor pentru organizarea intilnirilor;

- Personal cu experientd in activitatea cu publicul/comunitatea.

Capitolul VII- Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locali

Art. 8 Parteneriatul de Dezvoltare Locald intrd in vigoare la data semnarii urmand ca activitatile
sa se deruleze in cadrul proiectului “Scoala pentru viitor”, CP 14, POCA precum si in perioada
de sustenabilitate, de minim 6 luni de la finantarea proiectului;

Capitolul VIII - Obligatiile si drepturile partenerilor

Art.9 Partile vor fi implicate activ in realizarea activitatilor propuse in cadrul Parteneriatului
pentru Dezvoltare Locald si totodatd in atingerea obiectivelor prin obtinerea rezultatelor
propuse;

Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane si logistice disponibile stabilite in
prezentul regulament;

Pértile vor crea un instrument sustenabil si util in relatia cu cetdteanul, vor sprijini dzvoltarea
spiritului civic in comunitati;

Partile vor asigura principiile de egalitate de sanse si nediscriminare, vor promova obiective de
dezvoltare durabila;



Partenerii convin sé facd publica colaborarea dintre cele doua entitdti in cadrul campaniilor si
actiunilor pe care le desfigoard, ca urmare a incheierii Parteneriatului si a prezentului
Regulament de organizare si functionare;

Capitolul IX- Modificarea, incetarea si rezilierea Parteneriatului

Art.10 Parteneriatul pentru Dezvoltare Locala inceteazi de drept la expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat, cu posibilitatea prelungirii cu acordul partilor.

Art.11 Rezilierea sau denuntfarea unilaterald a parteneriatului este interzisa.

Capitolul X- Dispozitii finale

Art. 12 Prezentul Regulament precum gi Parteneriatul de Dezvoltare Locald pot fi modificate si
completate numai cu acordul celor doud parti. Orice problem3 intimpinati de una dintre pérti pe

parcursul pregatirii sau implementérii PDL-ului va fi comunicati si celeilalte par{i, in vederea
solutiondrii de comun acord si in mod amiabil.

Reprezentant/Organizatic Semndtura Data

Alin Mihai CICA,
Societatea Nationald de
Cruce Rosie din Romania
Filiala Caras-Severin

Ilie HASCA,
Unitatea Administrativ
Teritoriald ComunaToplet, |

Judetul Caras-Severin =~ | 3 |

Contrasemneazi,
Secretar general,
Olaru Nicolae

inke de sedinta,
JLRECU PETRU
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLET
NR.28 DIN 26.03.2021

COMISIA PENTRU ACTIVITATATI ECONOMICO-FINANCIARE
JURIDICA, DE DISCIPLINA,RELATII EXTERNE SI INTEGRARE EUROPEANA A
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI TOPLET

RAPORT DE AVIZARE

La Proiectul de Hotiirdre privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a
Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali.

Comisia, intruniti in sedinta de lucru, astdzi 26.03.2021, orele 14", in urma analizei materialelor
prezentate si a proiectului de hotérire privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali
i a Regulamentului de organizare i functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali.

constatd urmétoarele;

- Proiectul de hotérére cuprinde mésuri oportune, existind mijloace materiale pentru
indeplinirea méasurilor propuse;

Avénd in vedere ci proiectul de hotarire este intocmit cu respectarea prevederilor legale,
comisia

avizeaza fara amendamente

proiectul de hotdrire privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a
Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali.

PRESE]_%)I'NTE COMISIE
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLET
NR.28 DIN 26.03.2021

COMISIA PENTRU MUNCA, PROTECTIE SOCIALA, PROTECTIA COPILULUIL INVATAMANT,
SANATATE SI FAMILIE, ACTIVITATI SOCIO-CULTURALE, CULTE, TINERET SI SPORT A
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI TOPLET

RAPORT DE AVIZARE

La Proiectul de Hotérire privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a
Regulamentului de organizare i functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali.

Comisia, intrunita in sedinta de lucru, astiizi 26.03.2021, orele 14", in urma analizei materialelor
prezentate s1 a proiectului de hotirire privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald
si a Regulamentului de organizare i functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala.

constatd urmitoarele:

- Proiectul de hotérdre cuprinde mésuri oportune, existdnd mijloace materiale pentru
indeplinirea masurilor propuse;

Aviand in vedere ¢ proiectul de hotérdre este intocmit cu respectarea prevederilor legale,
comisia
avizeaza fard amendamente

proiectul de hotdrire privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald sia
Regulamentului de organizare §i functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TOPLET
NR.28 DIN 26.03.2021

Comisia pentru agriculturi, amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului si turism a
Consiliului Loecal al Comunei Toplet

RAPORT DE AVIZARE

La Proiectul de Hotardre privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a
Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali.

Comisia, intruniti in sedinta de lucru, astiizi 26.03.2021, orele 14", in urma analizei materialelor
prezentate si a proiectului de hotirare privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala
si a Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala.

constatd urméitoarele;

- Proiectul de hotérdre cuprinde méasuri oportune, existdnd mijloace materiale pentru
indeplinirea mésurilor propuse;

Avand in vedere ¢é proiectul de hotérire este intocmit cu respectarea prevederilor legale,
comisia

avizeazd fard amendamente

proiectul de hotirire privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali i a
Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali.

PRESEDINTE COMISIE SECRETAR COMISIE
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI TOPLET

NR..&LU..[23. 0% 402 PROIECT

HOTARAREANR.....ccvovvvere
DIN DATADE v.vvvevnenennennen.

Privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a Regulamentului de
organizare $i functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald

Consiliul Local al Comunei Toplet, intrunit in sedinta ordinarid/extraordinari, din data de ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Toplet;

- Raportul compartimentului de resort;

- Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Toplet;

- Programul Operational Capacitate Administrativd care oferd oportunitatea depunerii de
proiecte care promoveazi crearea unei administratii publice moderne, capabili si faciliteze
dezvoltarea socio-economicd, prin intermediul unor servicii publice competitive;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin.(9) lit. a) din O.U.G.nr.57/2109 privind
Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3), lit. ) si al art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2109 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare ;

HOTARASTE

Art.1. - (1) Se aproba incheierea Parteneriatul pentru Dezvoltare Locald intre
Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet si Societatea Nationald de Cruce Rosie
din Romiinia, Filiala Caras-Severin, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din
prezenta hotérire.

(2) Se aprobid Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru
Dezvoltare Locald, conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotirire.

(3) Se aproba sustenabilitatea proiectului Scoald pentru viitor” pe o perioada de
minim 6 luni de la data finalizarii implementarii contractului de finantare.

Art.2. - Se imputernicegte Primarul Comunei Toplet, domnul Hasca Ilie si semneze
Parteneriatul pentru Dezvoltare Locald si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Parteneriatului de Dezvoltare Locald dintre Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet si
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia, Filiala Carag-Severin.

Art.3. - Cu ducere la Indeplinire a prezentei hotdriri se incredinteaza Primarul Comunei
Toplet, prin compartimentul de asistenta sociali.

Art.4. - Prezenta hotardre se comunicd Primarului Comunei Toplet, compartimentului
asisten{d sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Toplet, Societatii
Nationale de Cruce Rosie din Roménia, Filiala Caras-Severin, Institutiei Prefectului Judetului
Carag-Severin.

Initiator proiect,
PRIMAR
HASC

Vizat pentru legalitate,
Secretar general,
Olaru Nicolae




ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI TOPLET
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NR..ZLI L. 23,03, Jo2/ PROIECT

Anexanr.1 la
Hotérdrea Consiliului Local al Comunei Toplet nr........../........2021

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA
in cadrul proiectului POCA
»Scoald pentru viitor”

Cuprins

Capitolul 1. Prezentarea partenerilor;

Capitolul 2. Caracteristici demografice ale comunitifii;

Capitolul 3. Obiective, domenii de interes;

Capitolul 4. Masuri/actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilitdfi si resurse puse la
dispozitie;

Capitolul 5. Roluri i atributii ale factorilor implicati;

Capitolul 6. Rezultate agteptate

Capitolul 7. Durata PDL si sustenabilitatea masurilor implementate.



Capitolul 1 - Prezentarea partenerilor

In cadrul apelului POCA CP 14 proiectul ,.Scoald pentru viitor™ are ca scop realizarea de
parteneriate intre autoritifi locale, ONG-uri i parteneri sociali, proiectul propus are ca obiectiv
crearea unui Parteneriat pentru Dezvoltarea Locald a comunei Toplet, intre Unitatea
Administrativ Teritoriald Comuna Toplet si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia
Filiala Carag-Severin.

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locald vizeazi crearea unui instrument comun de
lucru ce va avea ca finalitate cresterea gradului de implicare a cetétenilor in comunitate §i in
procesul de luare a deciziilor (cetdtenie activid), oferind tuturor vérstelor si grupurilor sociale
oportunitatea de a se implica in actiuni voluntare, initiative care si contribuie pe de o parte la
promovarea §i respectarea valorilor democratice si a drepturilor omului, iar pe de alti
parte la cresterea egalititii de sanse si prevenirea abandonului scolar.

Este important de mentional faptul cd cresterea egalitafii de sanse si prevenirea
abandonului scolar reprezintd obiective extrem de importante pentru orice comunitate deoarece
efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei societitii i asupra
cregterii economice.

Cei care au pérésit sau pdrisesc timpuriu scoala au tendina sd participe mai putin la
procesul democratic si sunt cetiteni mai pufin activi. Abandonul scolar afectear3 $i procesul de
inovare §i cregtere, pentru cd aceasta se bazeazd pe forfa de muncd competentd in intreaga
economie, nu doar pe cea din sectoarele de inaltd tehnologie.

Contextul actual

Pornind de la rezultatele unor rapoarte recente ale UNICEF si ale Centrului European
pentru Dezvoltarea Formirii Profesionale (CEDEFOP), care au ardtat cd , atdl in perioada
anterioard crizei cauzate de Pandemia de COVID 19, cdt si dupd declansarea acesteia, copiii
din fara noastrd au fost mai vulnerabili in fata unor fenomene care ce afecteazd grav drepturile
i dezvoltarea™ 51 avind in vedere faptul ca |, pandemia de coronavirus a perturbai educatia §i
formarea unei intregi generatii de cursanti de educatie si formare profesionald™, Parteneriatul
pentru Dezvoltare Locald dezvoltat intre Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roménia
Filiala Caras-Severin si Unitatea Administrativ Teritoriald Comiuna Toplet are in vedere
toemai cresterea egalititii de sanse in ceea ce priveste accesul la educatie si prevenirea
abandonului scolar in rindul elevilor din clasele primare si gimnaziu.

Toate aceste aspecte trebuiesc luate in considerare deoarece pentru copiii din comunititile
defavorizate, a avea acces la educatie de calitate este un obiectiv mai greu de atins decét pentru
ceilalti copii. Motivele sunt variate. de la saricie si lipsa celor necesare gcolii pina la lipsa unor
programe care s ofere sprijin adaptat nevoilor fiecrui copil.

Acest parteneriat este cu atéit mai necesar cu c¢iit, in contextul economie actual, este
extrem de dificil atit pentru familii, cit §i pentru institutii, s giseascii resursele necesare
pentru asigurarea continuititii educatiei in mediile defavorizate.

In acest context, dezvoltarea la nivelul comunitatii a unui dialog permanent prin
implicarea cetatenilor in comunitate, cresterea numdarului de voluntari implicati in derularea de
actiuni comunitare in beneficiul acesteia, precum si organizarea de campanii de informare si
congtientizare referitoare educatia incluziva si la importanta scolarizarii elevilor proveniti din

"In conformitate cu datele din raportul UNICEF "COVID-19 si Tnchiderile scolii Un an de intrerupere a
educatiei”-,,COVID-19 and School Closures. One year of education disruption”si a datelor prezentate de
catre Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP), referitoare la efectele
pandemiei cauzate de COVID19 asupra sistemului educational si in special asupra inegalitatii de sanse
cu care se confruntd copii provenitii din medii defavorizate si asupra modului in care pandemia
acrescut rata abandonului scolar.

Disponibil aici: https://data.unicef.org/resources/one-year-of-covid-19-and-school-closures/
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medii vulnerabile, reprezintd aspecle extrem de importante pentru dezvoltarea intregii
comunitagi.

Parteneriatul incheiat se bazeaza pe urmétoarele principii:

# [Echitate - Aceasta nu inseamnd acelasi lucru cu egalitatea (de putere, resurse sau
influentd). Echitate inseamnd dreptul de a participa in parteneriat cu competeniele si
resursele proprii, de a avea beneficii pe masura contributiel si a participa la luarea
deciziilor pe toata durata partneriatului si de a {i se recunoaste contributia de cétre ceilalti
parteneri.

# Transparenti - Aceasta se traduce prin deschidere si onestitate in relatiile din cadrul
parteneriatului, care la rAndul lor reprezintd una din pre-conditiile existentei increderii, un
ingredient important al parteneriatelor de succes.

# Beneficii mutuale - Dacd toate organizatiile trebuie si contribuie la acoperirea costurilor
parteneriatului, in acelasi timp ele trebuie sd primeascd beneficiile acestuia. Un
parteneriat viabil este cel care va oferi fiecAruia dintre parteneri beneficii specifice
conform contribufiei i nevoilor lor, pentru a le mentine interesul si dedicarea.

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locali se incheie intre:

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia Filiala Caras-Severin, cu sediul
social in localitatea Resita, Piata | Decembrie 1918, nr. 7, judetul Caras-Severin, numér
de inregistrare fiscald 4396332,e-mail: crucearosiecaras(@yahoo.com, reprezentati prin
domnul Alin Mihai CICA, in calitate de Director;

Si
Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet, prin Consiliul Local al
Comunei Toplet, cu sediul in Comuna Toplet, nr. 97, judetul Carag-Severin, e-mail:
primaria.topleti@gmail.com. reprezentatd prin domnul Ilie HASCA, in calitate de
Primar.

Descrierea partenerilor implicati:
Socictatea Nationald de Cruce Rogie din Roménia Filiala Carag-Severin

Cu o istorie de peste 145 de ani in Romdnia gi cu contributie semnificativd in ceea ce a
insemnat dezvoltarea tarii noastre in momente critice ale istoriei, dar cu precidere in perioada
post-decembristd, Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia reprezintd un partener cu o
vastd experintd §i credibilitate in dezvoltarea gi organizarea campaniilor §i a actiunilor de
voluntariat la nivelul intregiii tari.

De altfel, statutul Societétii Nationale de Cruce Rogie din Roménia subliniazi faptul ca
Societatea este o miscare de ajutor voluniar gi dezinteresat”, fiind ,recunoscutd oficial de cétre
Statul romdn ca societate de ajutor veluntar, cu caracter umanitar, autonoma’™,

In ceea ce priveste activitatea Societatii Nationale de Cruce Rosie din Roménia in
domeniul de actiune proiectului ,,Scoald pentru viitor”, considerim cd acesta contribuie
semnificativ la atingerea obiectivelor stabilite prin intermediul acestuia, cu atit mai mult cu cét,
Societatea are deja experientd relevantd la nivel national, ..educatia pentru sdndtate, incadrdndu-
se in activitdtile traditionale ale Crucii Rogii Romdne .

* Conform Statutului Societatii MNationale de Cruce Rosie din Roménia, disponibil pe site-ul:
https://crucearosie.ro/assets/Uploads/Statutul-Crucii-Rosii-Romane. pdf




De altfel, subliniem faptul ¢ Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia este
singura organizatie umanitari din tard care are atributii clare ca auxiliari a autorititilor
publice in domeniul prevenirii §i interventiei in caz de dezastre/situatii de criza si in sprijinirea
persoanelor vulnerabile.

Aceste aspecte, precum si vasta experientd a Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Roménia in implementarea proieclelor realizate in acest domeniu reprezintd un avantaj
semnifictiv pentru indeplinirea obiectivelor proiectului, pentru indeplinirea obiectivelor stabilite
in cadrul Parteneriatului si in scopul reducerii §i prevenirii abandonului scolar timpuriu si a
promovirii accesului egal la invatdméntul prescolar, primar si secundar de calitate la nivelul
comunei Toplet.

Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplet

Comuna Toplet este asezatd in extremitatea sud-esticd a judetului Caras-Severin, la limita
mediana cu judetul Mehedinti, si cuprinde satele Toplet si Barza. In prezent, centrul civic al
comunei Toplet este situat in satul resedinti de comund Toplet. aflat pe malul vestic al Cemnei.
Relieful de munte si deal a favorizat exploatarea diverselor resurse naturale printre care
magnetitd si cuart prins intre granite si cuartite. Teritoriul comunei Toplet oferd de asemenea
cantitati mari de piatri de constructie si feldspat.

Capitolul 2. Caracteristici demografice ale comunitatii

in cadrul acestui capitol s-a incercat wradiografierea™ principalelor particularitati socio-
culturale ale judetului Carag - Severin, cu scopul de a identifica provocarile specifice majore

Astfel, vor fi luate in calcul o serie de particularitati demografice, particularitéti teritoriale
gl economice cu scopul de a identifica si contura cele mai bune masuri/actiuni de implementare a
Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald in vederea creslerii egalititii de sanse in rindul
grupurilor vulnerabile si mai ales in vederea prevenirii abandonului gcolar.

Conform recensdméntului efectuat in 2011, populatia comunei Toplet se ridica la 2.625
de locuitori, in scadere fatd de recensdméntul anterior din 2002, cind se inregistrasera 2.923 de
locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (91,77%), cu o minoritate de romi (3,5%).

Conform unui Studiu privind Stabilirea Potenfialului Socio-Economic de Dezvoliare al
Zonelor Rurale’, realizat de ciitre Academia de Studii Economice din Bucuresti i care a avut ca
scop ca scop lerarhizarea comunelor din Roménia in functie de potentialul socio-economic al
acestora, din totalul de 2861 de comune care alctuiesc spatiul rural al Roméniel, comuna
Toplet ocupi locul 483, avind un indice de dezvoltare al comunei de 0.4860.

Astfel, desi potentialul socio-economic de dezvoliare al comunei este unul rezonabil, spre
ridicat, totusi, aga cum mentionam incd de la inceputul prezentului Parteneriat, in contextul
economic actual, este extrem de dificil atit pentru familii, ciit si pentru institutii, sa
gdseascd resursele necesare pentru asigurarea continuititii educatiei si prevenirea
abandonului scolar in mediile defavorizate, de aceea implicarea voluntard a cetitenilor
reprezintd un excelent instrument de stimulare atit a cetdteniei active, dar si un excelent factor de
dezvoltare locala.

* Academia de Studii Economice din Bucuresti-,, Studiu privind Stabilirea Potentialului Socio-Ecenomic
de Dezvoltare al Zonelor Rurale”, Studiu realizat in cadrul proiectului "Asistentd tehnicid pentru
pregatirea perioadei de programare in domeniul dezvoltarii rurale 2014-2020", la cererea MADR,
disponibil aici: https://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/programare-201 4-2020/studiu-potential-
socio-economic-de-dezvoltare-zone-rurale-ver-10.04.2015.pdf , pag.97.




Capitolul 3, Obiective, domenii de interes

in cadrul parteneriatului, partile implicate urmérese atingerea urmitoarelor
obiective:
O1. Dezvoltarea, la nivelul comunitdtii, unui dialog permanent prin implicarea cetitenilor in
procesele decizionale;
02. Cregterea numaérului de voluntari in comunitate si derularea de actiuni comunitare in
beneficiul comunitatii, prin organizarea de campanii de informare si constientizare referitoare
educatia incluzivi si la importanta scolarizirii elevilor proveniti din medii vulnerabile
(3. Promovarea principiilor privind egalitatea de sanse si nediscriminarea prin organizarea de
intdlniri lunare in scopul diminudrii fenomenului de abandon scolar si incurajarea participarii la
educatie;
0O4. Organizarea de Intdlniri lunare in incinta unitatilor scolare in vederea crearii unui cadru
prietenos si atractiv pentru elevii din scoli astfel incat sa reduca absenteismul scolar si sa previna
abandonul scolar.

Capitolul 4. Miasuri/Actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilititi si resurse puse
la dispozitie;

Avénd in vedere caracteristicile teritoriale si particularititi socio-culturale ale
unititii administrativ teritoriale Comuna Toplet, dar §i necesititile identificate de citre
autorititile publice locale la nivelul comunititii, in cadrul Parteneriatul pentru Dezvoltarea
Locald a comunei Topleg, partile implicate urméiresc atingerea acestor obiective prin derularea
de activitati.

Astfel, SNCRR Filiala Caras Severin propune o serie de activitati care sa contribuie la
indeplinirea obiectivelor stabilite, dupa cum urmeaza:

I. Dezvoltare de instrumente si mecanisme pentru sustinerea dezvoltarii locale;

2. Campanie de informare privind egalitatea de sanse si prevenirea abandonului scolar;

3. Pregatire si creare unei retele de voluntari in comunitate;

4. Dezvoltarea spiritului civic prin promovarea rolului voluntarului in comunitate;
Aceste activitati urmeaza a {i derulate in cadrul proiectului propus spre finantare “Scoala pentru
vittor” iar ulterior implementarii proiectului, vor fi continuate activitatile astfel incat sa
reprezinte un instrument sustenabil pentru comunitate.
Astfel, in perioada de sustenabilitate, cei 2 parteneri vor derula urmatoarele activitati:

Activitatea 1. Intrunire lunari a reprezentangilor partenerilor (SNCRR Filiala Caras-Severin si
Unitatea Administrativ Teritorialda Comuna Toplet) pentru a analiza situatia comunitatii si a
identifica actiuni de sprijin;

Nr. Crt. | SNCRR Filiala Carag-Severin | Unitatea Administrativ
) _ - Teritorialda Comuna Toplel
1. RESPONSABILITATI | - Organizeazda  intilnirile si| - Sprijind organizarea
sprijind UAT-ul in identificarea intdlnirilor  lunare i
de solutii pentru problemele asigurd un spatiu
prezentate; coresponzitor pentru
- Stabileste si  asumi sarcini derularea acestora;
pentru organizatie pentru a| - Prezinti probleme
sprijini JAT-ul cu solutii pentru identificate in comunitate
problemele identificate; si analizeazd posibile |

- Coordoneazd  intilnirile  din | solutii. ~ mpreund  cu |




perspectiva  comunicdrii  cu reprezentantii  societatii
celelalte organizatii civile;

neguvernamentale ce activeaza

in comuna; -
2. RESURSE PUSE LA | - Personal cu expertizi 1in| - Spatiu corespunzator
DISPOZITIE domeniul voluntariatului; pentru organizarea |

- Personal cu expertizi fin intilnirilor;

. domeniul  educatiei pentru | - Personal cu experientd in
sénadtate; ' activitatea cu

publicul/comunitatea;

Activitatea 2. Intrunire lunari a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Carag-Severin pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

NR CRT SNCRR Filiala Caras-Severin | Unitatea Administrativ |
- | Teritorialda Comuna Toplet
1. RESPONSABILITAT | - Asigura organizarea voluntarilor | - Identifica comunitati
| 1 in comunitati; marginalizate si comunicd

- Instruieste  §i  monitorizeazad partenerului SNCRR zone
constant voluntarii in de interventie;
comunitati; - Promoveazi actiunile
- Urméresgte extinderea retelei de partenerului  pe  site-ul
voluntari in comunitdli prin institutiei;
instruirea §i pregatirea noilor
L voluntari .
2. RESURSE PUSE LA | -Personal cu expertizi in | Personal cu experienti in
DISPOZITIE domeniul voluntariatului; | activitatea cu |
- Personal cu  expertizi  in | publicul/comunitatea;
domeniul  educatiel  pentru
sdndlate;

Activitatea 3. Acfiuni lunare in comunitate, a echipelor de
participdrii la educatie gi prevenirii abandonului scolar.

voluntari in vederea incurajarii

Nr Crt. SNCRR Filiala Caras-Severin Unitatea Administrativ
- - Teritoriald Comuna Toplet

1. RESPONSABILITATI | - Coordoneazid reteaua de | - Analizeaza raportul |
' voluntari din comuna; partenerului SNCRR

- Organizeaza intdlniri lunare cu

comunitate,
identificate  in
poate fi asigurat comunitatii;
Prezintd partenerului
ComunaToplet un

| comunitati;

scopul de a analiza actiunile in |
problemele |
comunitate
precum si posibil sprijin ce

UAT
raport
privind actiunile intreprinse in

Filiala Caras-Severin;
Transmite propuneri
marginea raportului;

Pe




2 cu  expertizda - Personal cu experienti in
LA DISPOZITIE | domeniul voluntariatului; activitatea cu
- Personal cu expertizi in | publicul/comunitatea;
domeniul educatiei pentru
i sAnfitate;

RESURSE PUSE - Personal

-

mn

Activitatea 4. Actiuni lunare in unitati scolare a voluntarilor, in scopul incurajarii participarii la
educatie gi a prevenirii abandonului gcolar;

evenimente in unitafi scolare;

Nr Crt. SNCRR Filiala Caras-Severin Unitatea Administrativ

. _ Teritoriald Comuna Toplet
1. RESPONSABILITA Asigurd personal pregdtit si| - Sprijind  partenerul  in
TI organizeazd intalniri In unitatile vederea organizarii
scolare; evenimentelor in  uniti

Comunicd cu partenerul in scolare;

vederea  obfinerii  acordului Colaboreazd cu IS8] Caras-
institutiilor publice abilitate in Severin in vederea
vederea organizarii de organizirii evenimentelor in |

unititile scolare;

2. RESURSE
LA DISPOZITIE

PUSE

- Personal cu expertizi in domeniul
voluntariatului;

- Personal cu expertizd in domeniul
educatiei pentru sdnétate;

- Personal cu experientd in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 5. Congtientizarea i promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuald a zilei voluntarului.

- Asigurd promovarea principiilor |
cgalititii de sanse

Nr Crt. SNCRR Filiala Carag-Severin | Unitatea Administrativ
. . Teritoriald Comuna Toplet
I. RESPONSABILITA |- Organizeaza evenimentul in |- Sprijina partenerul in
TI comunitéti din unitatea | organizarea evenimentului;
administrativd Comuna Toplet - Promoveaza acliunilg

partenerului pe site-ul institutiei;

2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

-Personal cu expertizi in domeniul
voluntariatului;
- Personal cu expertizd in domeniul

educatiei pentru sanatate;

- Personal cu experienta in
activitatea
publicul/comunitatea;

cu

Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de catre fiecare partener privind
actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul 6. Rezultate asteptate

in urma implementirii implementdrii proiectului w3coald pentru viitor™ gi a
parteneriatului intre unitatea administrativi Comuna Toplet si Socictatea Nationald de
Cruce Rogie din Roméinia Filiala Caras-Severin, se are in vedere obtinerea unor rezultate
concrete, care sa contribuie semnificativ la consolidarea conceptului de cetiitenie activi,
prin implicarea directd a cetitenilor in procesul de luare a deciziilor si la bunistarea



comunei, dar mai ales la cregterea egalititii de sanse si prevenirea abandonului scolar in
riindul elevilor proveniti din medii vulnerabile.
Rezultatele asteptate:

R1 aferent Al. Capacitate SNCRR Filiala Carag-Severin, consolidati prin 20 de voluntari in
comuna Toplet, precum i prin actiunile derulate in comunitate, astfel incit si participe activ in
formularea si promovarea dezvoltirii la nivel local;

R2 aferenr A2. Organizarea unui numdr de sase (6) intélniri lunare cu voluntarii.

R3 aferent A3. Cregterea gradului de constientizare privind participarea la educatie si prevenirea
abandonului gcolar, prin organizarea de intilniri lunare a voluntarilor in comunitate;

R4 aferent A4. Grad crescut de congtientizare in rdndul elevilor si familiilor prin intermediul
intélnirilor lunare organizate in unitdfi gcolare in ceea ce priveste importana participarii la
educafie i prevenirea abandonului scolar;

RS aferent AS. Grad crescut de implicare in comunitate prin organizarea zilei voluntarului, cu
actiuni stabilite de comun acord intre parteneri;

R6 aferent A6. Evidentierea activitdtilor in comunitate prin elaborarea a sase (6) rapoarte
lunare;

Capitolul 7 Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locali
Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltare Locald este valabil pe perioada de implementare

a proiectului gi minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul
pértilor.

Reprezentant/Organizatie Semnétura ' Data

Alin Mihai CICA, Societatea
Nationald de Cruce Rosie din
Romdnia Filiala Caras-
Severin
Ilie HASCA,
Unitatea Administrativ
Teritoriald Comuna Toplet.

| judetul Carag-Severin

Initiator proiect, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar general.,
HASCAALIE Olaru Nicolae

Naced
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Anexanr.2 la
Hotarirea Consiliului Local al Comunei Toplet nr........../u10... 2021

Regulament de Organizare si Functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Locald dintre
Unitatea Administrativ Teritoriald Toplet i Societatea Nationald de Cruce Rosgie din
Romiinia Filiala Caras-Severin

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste modul de organizare
1 functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Locald dintre Unitatea Administrativ Teritoriald
Toplet gi Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia Caras-Severin, denumit in continuare
~Parteneriat”, cadrul optim de asigurare a activitdtilor previzute in cadrul Parteneriatului,
precum si modul de realizare a atributiilor fiecdreia dintre pérti, in conformitate cu scopul si cu
obiectivele stabilite.

Capitolul 1I- Obiectivele parteneriatului

Art. 2. Parteneriatul vizeaza dezvoltarea la nivel local ce va avea ca obiective:
O1. Dezvoltarea, la nivelul comunitafii, unui dialog permanent prin implicarea cetitenilor in
procesele decizionale;

02. Cresterea numdrului de voluntari in comunitate si derularea de actiuni comunitare in
beneficiul comunitdfii. prin organizarea de campanii de informare si congtientizare referitoare
educatia incluzivi si la importanta scolarizirii elevilor proveniti din medii vulnerabile;

03. Promovarea principiilor privind egalitatea de sanse si nediscriminarea prin organizarea de
intdlniri lunare in scopul diminudrii fenomenului de abandon scolar si incurajarea participarii la
educatie;

04, Organizarea de intdlniri lunare in incinta unitdtilor scolare in vederea crearii unui cadru
prietenos si atractiv pentru elevii din scoli astfel incat sa reduca absenteismul scolar si sa previna
abandonul scolar.

Capitolul 111 - Pirtile

Art. 3 — Unitatea Administrativ Teritoriali Comuna Toplet prin Consiliul Local al
Comunei Toplet cu sediul in Comuna 'l'oplet nr.97, judeful Caras-Severin, cod fiscal 3227270 ,
tel. 0255.522102, 0255.522271, e-mail: primaria.toplet@gmail.com, reprezentati prin domnul
Ilie HASCA, in calitate de Primar al comunei Toplet,

Si

Societatea Nationald de Cruce Rogie din Romdnia Filiala Caras-Severin, cu sediul social in
localitatea Resifa, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 7, judetul Caras-Severin, numir de inregistrare
fiscald 4396332, e-mail: crucearosiecaras(@vahoo.com, reprezentatd prin domnul Alin Mihai
CICA, in calitate de Director;




Capitolul IV- Activitiitile desfisurate in cadrul Parteneriatului de catre ambii parteneri:

Art. 4 fn conformitate cu principiile de bazi ale parteneriatului (Echitate, Transparenta)
se prevede ca activitatile sa se deruleze atat pe perioada de implementare a proiectului “Scoala
pentru viitor” cat si in perioada de sustenabilitate a proiectului, dupd cum urmeaza:

Art 4 alin (1) In perioada de implementare a proiectului:

1. Dezvoltare de instrumente si mecanisme pentru sustinerea dezvoltarii locale:

2. Campanie de informare privind egalitatea de sanse si prevenirea abandonului scolar;

3. Pregatirea si crearea unei retele de voluntari in comunitate;

4. Dezvoltarea spiritului civic prin promovarea rolului voluntarului in comunitate;

Art 4 alin (2). In perioada de sustenabilitate a proiectului:

Activitatea 1. intrunire lunari a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Carag-Severin si
Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Toplef) pentru a analiza situatia comunititii si a
identifica actiuni de sprijin;

Activitatea 2. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Carag-Severin pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

Activitatea 3. Acfiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea incurajérii
participdrii la educatie i prevenirii abandonului scolar;

Activitatea 4. Actiuni lunare in unitéti gcolare a voluntarilor, in scopul incurajarii participrii la
educatie gi a prevenirii abandonului scolar;

Activitatea 5. Congtientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuali a zilei voluntarului;

Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de citre fiecare partener privind
actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul V - Atributiile partilor

Art. 5 In cadrul Parteneriatului, atributiile Societatii Nationale de Cruce Rosie Filiala
Carag-Severin vor fi urmitoarele:

- In cadrul activitatilor va organiza intilnirile si sprijind UAT-ul in identificarea de solutii
pentru problemele prezentate;

- Stabilegte i asuma sarcini pentru organizatie, pentru a sprijini UAT-ul cu solutii pentru
problemele identificate;

- Coordoneazd intélnirile din perspectiva comunicarii cu celelalte organizatii
neguvernamentale ce activeaza in comund;

- Asigurd organizarea voluntarilor in comunitati:

- Instruieste $i monitorizeazaa constant voluntarii in comunitati;

- Urmdreste extinderea retelei de voluntari in comunititi prin instruirea si pregatirea noilor
voluntari

- Coordoneaza refeaua de voluntari din comuna;

- Organizeaza intalniri lunare cu scopul de a analiza actiunile in comunitate, problemele
identificate in comunitate, precum si posibil sprijin ce poate fi asigurat comunitatii;

- Prezinta partenerului UAT Comuna Toplet un raport privind actiunile intreprinse in
comunitati;

- Asigura personal pregilit si organizeaza intalniri in unitatile scolare;



- Comunica cu partenerul in vederea obtinerii acordului institutiilor publice abilitate in
vederea organizérii de evenimente in unitdfi scolare;
- Organizeaza evenimentul in comunititi din unitatea administrativa Toplet
- Asigurd promovarea principiilor egalitatii de sanse.
Art. 6 in cadrul Parteneriatului, atributiile UAT-ului Comuna Toplet, in perioada de
sustenahilitate, vor fi urmitoarele:

- In cadrul activitdtilor, va sprijini organizarea intilnirilor lunare si asigurd un spatiu
coresponzitor pentru derularea acestora;

- Prezintd probleme identificate In comunitate i analizeazd posibile solutii impreuni cu
reprezentanfii societatii civile;

- Identifica comunititi marginalizate si comunici partenerului SNCRR zone de interventie:

- Promoveazi actiunile partenerului pe site-ul institutiei;

- Analizeaza raportul partenerului SNCRR Filiala Caras-Severin;

- Transmite propuneri pe marginea raportului;

- Sprijind partenerul in vederea organizirii evenimentelor in unitai scolare;

- Colaboreaza cu ISJ Carag-Severin in vederea organizirii evenimentelor in unitatile scolare:

Capitolul VI- Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre parteneri:

Art. 7 In conformitate cu atributiile stabilite in prezentul regulament si cu scopul/obiectivul
Parteneritatului, resursele materiale/umane puse la dispozitie sunt dupd cum urmeaza:
Art. 7 al.l Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre SNCRR Filiala Caras-
Severin:

- Personal cu expertizd in domeniul voluntariatului;

- Personal cu expertiza in domeniul educatiei pentru sanitate;

Art. 7 al.2 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre UAT Comuna Toplet -
Consiliul Local/Primiria Toplet

- Spatiu corespunzitor pentru organizarea intilnirilor;

- Personal cu experient in activitatea cu publicul/comunitatea.

Capitolul VII- Durata Parteneriatului de Dezvoltare Locali

Art. 8 Parteneriatul de Dezvoltare Locali intrd in vigoare la data semnarii urmand ca activitatile
sa se deruleze in cadrul proiectului “Scoala pentru viitor™, CP 14, POCA precum si in perioada
de sustenabilitate, de minim 6 luni de la finantarea proiectului;

Capitolul VIII - Obligatiile si drepturile partenerilor

Art.9 Parfile vor fi implicate activ in realizarea activitatilor propuse in cadrul Parteneriatului
pentru Dezvoltare Locald si totodatd in atingerea obiectivelor prin obtinerea rezultatelor
propuse;

Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane §i logistice disponibile stabilite in
prezentul regulament;

Parfile vor crea un instrument sustenabil §i util in relatia cu cetifeanul, vor sprijini dzvoltarea
spiritului civic in comunitati;

Partile vor asigura principiile de egalitate de sanse si nediscriminare, vor promova obiective de
dezvoltare durabila;



Partenerii convin sé facd publicd colaborarea dintre cele doua entitdfi in cadrul campaniilor si
actiunilor pe care le desfisoard, ca urmare a incheierii Parteneriatului si a prezentului
Regulament de organizare si functionare;

Capitolul IX- Modificarea, incetarea si rezilierea Parteneriatului

Art.10 Parteneriatul pentru Dezvoltare Locala inceteazd de drept la expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat, cu posibilitatea prelungirii cu acordul partilor.

Art.11 Rezilierea sau denuntarea unilaterald a parteneriatului este interzisi.

Capitolul X- Dispozitii finale

Art. 12 Prezentul Regulament precum si Parteneriatul de Dezvoltare Locald pot fi modificate si
completate numai cu acordul celor doud pérti. Orice problemd intimpinata de una dintre parti pe

parcursul pregétirii sau implementérii PDL-ului va {i comunicati si celeilalte parfi. in vederea
solutiondrii de comun acord si in mod amiabil.

Reprezentant/Organizatie Semnétura Data

Alin Mihai CICA,
Societatea Nationald de
Cruce Rogie din Roménia
Filiala Carag-Severin

Tlie HASCA,
Unitatea Administrativ
Teritorialda ComunaToplet,
Jjudetul Caras-Severin

Initiator proiect, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar general,
HASCA ILIE Olaru Nicolae
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REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotéirdre privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a
Regulamentului de organizare i functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald

PREZENTARE PROIECT ,,Scoald pentru viitor”

Creat pentru a fi finanfat prin intermediul apelului din cadrul Programul Operational
Capacitate Administrativd - CP 14 Proiectul ,.coald pentru viitor” are ca scop realizarea de
parteneriate intre autoritati locale, ONG-uri i parteneri sociali.

Proiectul propus are ca obiectiv crearea unui Parteneriat pentru Dezvoltarea Locali intre
Unitatea Administrativ Teritoriald Toplet si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romdnia
Filiala Carag-Severin.

Parteneriatul pentru Dezvoltare Locald vizeaza crearea unui instrument comun de lucru
ce va avea ca finalitate cregterea gradului de implicare a cetétenilor in comunitate si in procesul
de luare a deciziilor (cetétenie activd), oferind tuturor virstelor si grupurilor sociale oportunitatea
de a se implica in acfiuni voluntare, initiative care si contribuie pe de o parte la promovarea si
respectarea valorilor democratice i a drepturilor omului, iar pe de alti parte la cresterea egalitatii
de sanse si prevenirea abandonului scolar.

Este important de mentionat faptul ci cresterea egalititii de sanse si prevenirea
abandonului gcolar reprezintd obiective extrem de importante pentru orice comunitate deoarece
cfectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei societitii si asupra cresterii
economice.

Cei care au pérdsit sau pérdsesc timpuriu §coala au tendinta si participe mai putin la
procesul democratic $i sunt cetdfeni mai pufin activi. Abandonul scolar afecteazi si procesul de
movare i crestere, pentru ci aceasta se bazeazii pe forta de muncd competentd in intreaga
economie, nu doar pe cea din sectoarele de inaltd tehnologie.

Contextul actual

Pornind de la rezultatele unor rapoarte recente ale UNICEF si ale Centrului European
pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP), care au ardtat ci ..atit in perioada
anterioard crizei cauzate de Pandemia de COVID 19, cit i dupd declansarea acesteia, copiii din
tara noastrd au fost mai vulnerabili in fata unor fenomene care afecteaza grav drepturile si
dezvoltarea™ si avand in vedere faptul cd ,pandemia de coronavirus a perturbat educatia si
formarea unei intregi generatii de cursanti de educatie §i formare profesionald” , Parteneriatul
pentru Dezvoltare Locald dezvoltat intre Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romdnia
Filiala Carasg-Severin si Unitatea Administrativ Teritoriald Toplet are in vedere tocmai
cregterea egalititii de ganse in ceea ce priveste accesul la educatie si prevenirea
abandonului scolar in rindul elevilor.

Toate aceste aspecte trebuiesc luate in considerare deoarece pentru copiii din comunitatile
defavorizate, a avea acces la educatie de calitate este un obiectiv mai greu de atins decét pentru
ceilalfi copii. Motivele sunt variate, de la siricie si lipsa celor necesare scolii pand la lipsa unor
programe care si ofere sprijin adaptat nevoilor fiecarui copil.



Acest parteneriat este cu atit mai necesar cu cit, in contextul economic actual, este
extrem de dificil atit pentru familii, cit si pentru institutii responsabile de la nivel local, si
gaseascA resursele necesare pentru asigurarea continuititii educatiei n mediile
defavorizate.

in acest context, dezvoltarea la nivelul comunititii a unui dialog permanent prin
implicarea cetatenilor in comunitate, cresterea numirului de voluntari implicati in
derularea de actiuni comunitare in beneficiul acesteia, precum si organizarea de campanii
de informare §i constientizare referitoare educatia incluzivi si la importanta scolarizirii
elevilor proveniti din medii vulnerabile, reprezintd aspecte extrem de importante pentru
dezvoltarea intregii comunitifi.

De asemenea, vizeaza dezvoltarea unei retele active si sustenabile de voluntari pe
teritoriul comunei Toplet (in fiecare sat), acestea tinind cont de faptul ci la nivel european se
considerd cé ,,participarea cetifenilor la procesul decizional public duce la politici mai eficiente
si mai legitime, contribuind la cresterea increderii Intre cetéteni si guverne”,

Proiectul va fi implementat de catre SNCRR Filiala Caras-Severin, pe o perivadd de 14
luni, prin expertiza dobandita in actiunile de sprijinire a comunitatilor/persoanelor vulnerabile,
prin intermediul voluntarilor.

Rezultatele propuse in cadrul proiectului:

intalniri lunare organizate in

i Organizarea unui numar | unitati scolare referitoare la
- de sase (6) intalniri importanta participarii la
* |
Somna Topiel, | lunare cu voluntarii; educatie si prevenirea

i
20 de voluntari in

i abandonului scolar;

Organizarea de intalniri |
lunare a voluntarilor in |

Elaborarea a sase (6) .
comunitate; |

i
|
rapoarte lunare; ‘

o e

Parteneriatul pentru Dezvoltarea Locald (PDL) vizeazd crearea unui instrument comun de
lucru ce va avea ca finalitate cresterea gradului de implicare a cetatenilor in comunitate si in
procesul de luare a deciziilor (cetdtenie activd), oferind tuturor cetdtenilor comunitdtii, indiferent
de vérstd sau de grupul social de provenientd oportunitatea de a se implica in actiuni voluntare,
initiative care contribuie la cregterea egalitifii de sanse in ceea ce priveste accesul la educatie si
prevenirea abandonului scolar in rindul elevilor.

Rolul Consiliului Local este de a sprijini SNCRR Filiala Carag-Severin, in perioada de
sustenabilitate a proiectului (6 luni) astfel incét si se asigure continuarea actiunilor intreprinse in
cadrul proiectului.

Implementarea Parteneriatului pentru Dezvolatere Locald propus vizeazi:



Activitatea 1.Intrunire lunard a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Caras-Severin si
Unitatea Administrativ Teritoriald Toplef) pentru a analiza situatia comunititii si a identifica
actiuni de sprijin;

Activitatea 2. Intrunire lunara a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Carag-Severin pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

Activitatea 3. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea incurajarii
participdrii la educatie si prevenirii abandonului scolar;

Activitatea 4. Actiuni lunare in unitéti gcolare a voluntarilor, in scopul incurajarii participarii la
educatie si a prevenirii abandonului scolar;

Activitatea 5. Congtientizarea i promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuala a zilei voluntarului;

Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de catre fiecare partener privind
actiunile intreprinse in comunitate.

Astfel cd,in perioada de sustenabilitate a proiectului, partenerii nu vor avea implicatii financiare,
insdimpreund vor urmari obtinerea urmatoarelor rezultate:

R1 aferent Al. Capacitate SNCRR Filiala Carag-Severin, consolidatd prin 20 de volunari in
comuna Toplet, precum i prin actiunile derulate in comunitate, astfel incat si participe activ in
formularea si promovarea dezvoltérii la nivel local;

R2 aferenr A2. Organizarea unui numir de sase (6) intilniri lunare cu voluntarii,

R3 aferent A3. Cresterea gradului de constientizare privind participarea la educatie si prevenirea
abandonului gcolar, prin organizarea de intilniri lunare a voluntarilor in comunitate;

R4 aferent A4, Grad crescut de constientizare in rindul elevilor si familiilor prin intermediul
intalnirilor lunare organizate in unitafi scolare in ceea ce priveste importanta participarii la
educatie i prevenirea abandonului scolar;

RS aferent AS. Grad crescut de implicare in comunitate prin organizarea zilei voluntarului, cu
actiuni stabilite de comun acord intre parteneri;

R6 aferent A6. Evidentierea activitatilor in comunitate prin elaborarea a sase (6) rapoarte
lunare;

Avand in vedere cele prezentate anterior. precum si prevederile legale in vigoare, este
necesara aprobarea in gedinta Consiliului Local al comunei Toplet a Parteneriatului pentru
Dezvoltare Locala §i Regulamentului de organizare si functionare a PDI-ului mentionat, precum
si imputernicirea reprezentantului unitdtii administrative teritoriale Toplet (a Domnului Primar)
de a semna acordul i de a sprijini SNCRR Filiala Caras-Severin in implementarea PDL.

Initiator proiect,
PRIMAR,
H A TE
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RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotdrdre privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si
a Regulamentului de organizare si functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald

Avand in vedere proiectul de hotirdre precum si referatul de aprobare intocmit de domnul
primar la proiectul de hotérdre supus spre aprobare consiliului local privind aprobarea
Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald si a Regulamentului de organizare si functionare
a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locald in vederea implementirii proiectuluii ,,Scoald
pentru viitor” consider cd acesta indeplineste ceringele legale pentru a fi supus spre aprobare
consilinlui local.

Constatind respectarea prevederilor legale in materie avizez favorabil proiectul de hotarire
privind aprobarea Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali si a Regulamentului de
organizare gi functionare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locali .

Secretar general,
Olaru Nicolae




